Luokés Vytauto Kleivos gimnazijos vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo 2022 m. analizés
ataskaita.
Bendras anketose pateikty atsakymy jvertinimas ir rizikos nustatymas pagal sritis

' BENDRAS ANKETOS |VERTINIMAS TAIP NE . BALAI
A. Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis sazmmgumas ir 8 3 27
_moralinés vertybeés.
B. Vadovybeés ir darbuotojy kompetencija e 4 364
C. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius 21 10 (323
D. Institucijos organizaciné ir valdymo struktura L7 |1 12
E. Personalo politika 9 2 18

A- C balq vidurkis: - -

palyginamas su skale: 1/4 = 0,25.

Vertinimas skirstomas j keturis lygius:

18.1. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo O iki 0,25, (santykis x i 100 =0-25 balai) tai vidaus kontrolés sistemos
dedamoji vertinama kaip labai gera.

18.2. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,26 iki 0,5, (santykis x i§ 100 =26-50 balai) tai vidaus kontrolés
sistemos dedamoji vertinama kaip gera.

18.3. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,51 iki 0,75, (santykis x i§ 100 =51-75 balai) tai vidaus kontrolés
sistemos dedamoji vertinama kaip patenkinama.

18.4. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,76 iki 1, (santykis x i5 100 =76-100 balai) tai vidaus kontrolés
sistemos dedamoji vertinama kaip silpna.

Informacijai pateikt pildoma lentele.

| BENDRAS ANKETOS [VERTINIMAS Vertinimas
A. Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis saZiningumas ir Gerai
moralinés vertybes. -, - N
B. Vadovybés ir darbuoto;q kompetencija Gerai

~C. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius Gerai
D. Institucijos organizaciné ir valdymo struktara v ~Labai gerai
E. Personalo politika . Labai gerai
Gimnazijos vidaus kontro|es poI|t|ka vykdoma: | Gerai

Tobulinti darbuotojy atskaitingumo sistema.
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