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I. Aplinkos analizé

1. ISorinés aplinkos analizé:
1.1. Politinis teisinis aspektas.

Telsiy r. Luokés Vytauto Kleivos gimnazija, igyvendindama Salies ir rajono Svietimo politika,
orientuojasi 1 savo bendruomenés nariy poreikiy tenkinima. Gimnazija savo veikla grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Valstybinés Svietimo 2013-2022
mety strategijos nuostatomis, kitais teisés aktais.

Valstybés vizija ir raidos prioritetus bei ju igyvendinimo kryptis iki 2030 mety atspindi Lietuvos
pazangos strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr.
XI1-2015 (Zin., 2012, Nr. 61-3050). Pagal §ia strategija, viena i§ valstybés viziju — sumani
visuomene, kuri turi tapti veikli, solidari, nuolat besimokanti. Atsizvelgiant { jai kurti sitlomus
pokycius bei iniciatyvas gimnazijos veikla orientuojama i kiirybiSkumo, pilietiSkumo ir lyderystés
ugdyma, besimokancios organizacijos kiirima.

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos projekte siekiama sutelkti Svietimo
bendruomenés pastangas i esamus pokycCius Svietimo srityje. Remiantis Svietimo strategija,
gimnazija siekia:

e ugdyti savarankiska, atsakinga asmenybe, kuriancia savo, valstybés ir pasaulio ateiti;

¢ siekti, kad pedagogai nuolat reflektuoty, tobuléty ir dirbty rezultatyviai;

e sudaryti mokiniams palankiausias salygas iSskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti
specialiuosius ugdymosi poreikius;

e  tobulinti naujy ugdymo metody ir informaciniy komunikaciniy technologiju naudojima
ugdymo procese;

¢ tobulinti pagalbos renkantis profesija teikimo budus.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015-12-21 jsakymu Nr. V-1308 patvirtinta
Geros mokyklos koncepcija, kuria siekiama sudaryti prielaidas kelti Salies mokykly veiklos kokybés
lygi, parodyti mokyklai veiklos krypti bei gaires. Svarbiausiu sékmingos mokyklos veiklos pozymiu
laikomi geri (pageidaujami, priimtini) rezultatai ir isimenancios, prasmingos, dziugios gyvenimo
mokykloje patirtys. Koncepcijoje akcentuojama asmenybés iigtis — socialinis, pilietinis, dorinis
asmens brandinimas; saviraiSkus dalyvavimas mokyklos gyvenime, lyderysté; dialogiskas ir
tyrinéjantis ugdymasis.

Vykdydama savo veikla gimnazija vadovaujasi TelSiy rajono savivaldybés 2018-2020 m.
strateginiame veiklos plane numatytais prioritetais ir tikslais: saugios socialinés aplinkos ir
palankios Zmogaus sveikatai aplinkos kiirimas, iSsilavinusios ir kultira puosel¢jancios
bendruomenés ugdymas.

1.2. Ekonominis aspektas.

Gimnazijos ekonominé ir finansiné biiklé priklauso nuo valstybés stabilios makroekonominés
aplinkos, spartaus ekonominio augimo, mazo nedarbo lygio, stabiliy kainy. Pagal LR finansy
ministerijos prognozg, 2019-2020m. vidutiné metiné infliacija sudarys 2.5 proc. O Svietimui
skiriamuy nacionalinio biudZeto asignavimo dalies nuo BVP augima numatoma iki 6 proc. , tatiau
kada $is rodiklis bus pasiektas konkre¢iai nenurodoma. Nors Svietimas valstybéje laikomas
prioritetine sritimi, Salies ekonomika dar negali tinkamai pasiriipinti Svietimo reikmémis.

Per¢jimas nuo ,,Klasés krepselio prie ,,Mokymo 1ésu apskaiciavimo ir paskirstymo* metodikos
leido padidinti vidutini mokytoju darbo uzmokestj. Taciau nauja finansavimo metodika sumazino
ugdymo proceso valdymui bei pagalbai skiriamus asignavimus.

Gimnazija yra biudZetiné istaiga ir pagrindiniai jos finansavimo Saltiniai — valstybés ir
savivaldybés 1éSos. 2016-2018 m., panaudojant savivaldybés biudzeto ir Valstybés investiciju
programos léSas, gimnazijoje atnaujinta Sildymo sistema, suremontuota sporto sal¢, 4 mokymo
kabinetai, taciau reikalingos papildomos investicijos gimnazijos vidaus patalpy remontui.



Didé¢ja galimybé pritraukti ES 1ésas tiek savivaldybés mastu, tiek paciai mokyklai pasinaudojant
tvairiy projekty ir programy galimybémis. Teisés aktai numato galimybe skirti 2 proc. GPM ¢Sy,
kuriuos galima panaudoti mokyklos reikméms. Ugdant mokiniy kulttiring kompetencija, sudaryta
galimybé pasinaudoti kultiiros krepSeliu mokiniams. Ugdymo kokybei gerinti numatoma panaudoti
tikslines valstybés 1¢Sas (kokybés krepselis).

1.3. Socialinis — kultarinis aspektas.

Viena 1§ aktualiausiy problemy, su kuriomis pastaruoju metu susiduria gimnazija —
gimstamumo maz¢jimas, kuris ypac jauc¢iamas ir Luokés seniiinijoje.

Gimnazijoje mokosi skirtingos socialinés padéties, mokslumo ir motyvacijos mokiniai, kas daro
itaka didesniems gimnazijos mokiniy pazangos pasiekimy lygio skirtumams ir emociniam
nestabilumui. Gabis ir motyvuoti mokiniai tolimesni mokymasi linkg rinktis miesto gimnazijose. [
mokykla grizta vaiky, keleta mety gyvenusiy/gimusiy uZsienyje, turin¢iy sunkumy mokytis lietuviy
kalba.

Bitinas glaudus Seimos ir mokyklos bendradarbiavimas, siekiant iSvengti neigiamos aplinkos
(Ziniasklaidos priemonés, drauguy itaka, Siuolaikinés technologijos) itakos. Nepalanki demografiné
padétis, tévy uzimtumo problemos, emigracija, blogéjanti vaiky sveikata, zalingy ipro¢iy plitimas,
vaiky patiriamas fizinis ir psichologinis smurtas Seimose — socialiniai veiksniai, kurie nukreipia
ieSkoti galimybiy ugdyti mokiniy socialines kompetencijas, plétoti socialini emocini ugdyma,
ripintis kiekvienu mokiniu, ugdyti ji pagal individualius geb¢jimus, kreipti démesi | moksleiviy
sveikos gyvensenos igiidziy ugdyma, Zalingy iprociy prevencija, neformaly ugdyma.

Gimnazija turi socialini pedagoga, visuomenés sveikatos specialista (Visuomenés sveikatos
biuro darbuotoja). Nors gimnazijoje néra isteigtas psichologo etatas, bendradarbiaujama su TelSiy
PPT darbuotojais, rajone veikia mobili PPT specialisty komanda.

1.4. Technologinis aspektas.

IKT priemoniy ir paslaugy ivairiose srityse gaus¢jimas neaplenkia ir Svietimo. Augantis
visuomenés kompiuterinis raStingumas daro jtaka ir gimnazijos veiklai. Pazangiy technologijy
atsiradimas ir plétra reikalauja keisti mokymo metodika, atnaujinti materialing mokymo bazg, diegti
naujas technologijas. Informaciniy technologijy plétra kelia 1§ principo naujus uzdavinius visai
Svietimo sistemai. Informacinés technologijos leidZia diegti kokybiSkai naujus mokymosi metodus,
skatina tarpdalyking ir teming integracija. Naujos technologijos sudaro galimybg organizuoti
ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése.

1.5. Edukacinis aspektas.

Siuolaikinés mokyklos sékmé priklauso nuo to, kiek ji siekia visy mokiniy pazangos pagal
kiekvieno individualius geb¢jimus, uztikrina tinkama aplinka, kad kiekvienas pasiekty aukSciausia
jam jmanoma lygi. Ugdymas kryptingai vystomas pagal ilgalaike programa — Valstybing Svietimo
strategija 2013-2022 metams. Tam butina tinkamai parengti mokytojus.

Viena 1§ Lietuvos Svietimo strateginiy nuostaty yra ,,Pasiekti toki pedagoginiy bendruomeniy
lygi, kai ju kriting masg sudaro reflektuojantys, nuolat tobul¢jantys ir rezultatyviai dirbantys
profesionalus mokytojai.“ AukStesnei ugdymo kokybei uZtikrinti planuojama tikslingiau
organizuoti mokytojy veiklos savirefleksija, kvalifikacijos tobulinimg ir prioritetinémis laikyti tas
kompetencijas, kurios padéty mokytojams efektyviau planuoti ir diferencijuoti ugdymo turinj,
taikyti Siuolaikinei pamokai butinus ugdymo metodus, skatinty bendravima ir bendradarbiavima,
patirties sklaida. Mokytojai tobulina savo kompetencijas pamokos vadybos, nauju ugdymo metodu
taikymo, IKT bei moderniy mokymo priemoniy naudojimo pamokose, seminaruose.

Vadovaujantis Bendraisiais ugdymo planais, reglamentuojanciais pradinio, pagrindinio ugdymo
programy ir neformaliojo vaiky §vietimo programy jgyvendinima, Ikimokyklinio ugdymo programy
kriteriju apraSu, PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa formuojamas gimnazijos ugdymo
turinys. Gimnazija, rengdama ugdymo plana, remiasi Svietimo stebésenos, nacionaliniy ir



tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenimis ir rekomendacijomis, mokiniy pasiekimy ir
paZangos vertinimo procese informacija, gimnazijos isivertinimo ir iSorinio vertinimo duomenimis.

Netradiciniy pamoky organizavimas Lietuvos miesty muziejuose, ivairiose imongése, Svietimo
partneriy edukacinése erdvese suteikia papildomy galimybiy ugdyti patirtinius gebéjimus, susijusius
su gyvenimo praktika. Nuolat dinamiskai besikei¢ian¢ioje visuomen¢je ugdymo istaigoms kyla
18Stikiai ne tik spéti kartu su Svietimo kaita, bet ir tapti inovacijy diegimo pradininke, atliepti
visuomenes poreikius ugdyti ateities kompetencijas.

Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés iSorés vertinimo tvarka, mokykly saves vertinimo
instrumentai ir ju naudojimo rekomendacijos Gimnazijai suteikia galimybg isivertinti veikla,
savarankiskai atrasti ir priimti sprendimus, tikslingai planuoti auksta ugdymo kokybeg uztikrinanc¢ia
kaita.

2. Gimnazijos vidinés aplinkos analizé.
2.1. Gimnazijos pristatymas.

Pirma karta raSytiniuose dokumentuose Luokés mokykla paminéta 1648 m. spalio 18 d., kai
vyko Luokés bazny€ios generalin¢ vizitacija. Vizitacijoje iSvadose raSoma: ,,...d¢l buvusio
mokytojo mirties mokykla stovi tuscia, bet savo namuose apie 10 vaiky moko vargonininkas®. XIX
a. vid. parapin¢ mokykla buvo uzdaryta, veiké rusu valdzios mokykla. Po I Pasaulinio karo Luokés
miestelyje veikeé pradiné mokykla, kuriai labai triko patalpy. 1938 m. buvo pastatyta nauja mokykla
(dabar senasis pastatas). 1945 m. Luokés mokykla tapo progimnazija, o 1948 m. reorganizuota {
septynmet¢ mokykla. Nuo 1952 m. mokykla tapo vidurine, o 1956 m. iSleido pirmaja abiturienty
laida.

Mokykla plétesi: 1964 m. pastatytas priestatas, o 1978 m. dar vienas trijuy aukSty priestatas.
Maz¢jant mokiniy skaiciui aplinkinése vietovése Luokés vidurinés mokyklos skyriais tapo: Gaulény
pradin¢ mokykla (2005 m., uzdarytas 2008 m.), KurSy pagrindin¢ mokykla (2009 m. pradinio
ugdymo skyrius, uzdarytas 2012 m.), ViekSnaliy pagrindiné mokykla (2010 m. pradinio ugdymo
skyrius).

2011 m. buvo atidaryta ikimokyklinio ugdymo grupé ,,Lokiukas®.

2014 m. birzelio 16 d. mokykla tapo gimnazija. 2016 m. birZelio 30 d. TelSiy r. savivaldybés
tarybos nutarimu Nr. T1-274 gimnazijai suteiktas Vytauto Kleivos vardas.

2.2, Teisiné bazé.

Mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
TelSiy rajono savivaldybeés tarybos sprendimais, TelSiy r. Luokés Vytauto Kleivos gimnazijos
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais Svietima reglamentuojanciais teisés aktais bei
norminiais dokumentais.

2.3. Organizaciné struktira.

Luokés Vytauto Kleivos gimnazija yra ilgoji gimnazija, teikianti ikimokyklini prieSmokyklinj,
pradinj, pagrindinj ir vidurini i8silavinima.

TelSiy r. Luokeés Vytauto Kleivos gimnazijos struktiiriniai padalinai:

Ikimokyklinio ugdymo grupé ,,Lokiukas® jsikiirusi Sviesos g. 7, Luokeé;

ViekSnaliy pradinio ugdymo skyrius Baznyc¢ios 17, Vieksnaliai, Luokés sen.

Gimnazijoje veikia §ios savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytoju taryba, Metodin¢
taryba, Mokiniy prezidentas ir prezidentura.

2.4. Zmoniy i$tekliai.

Pedagoginiai darbuotojai. Gimnazijoje dirba 31 mokytojas. (6 mokytojo kvalifikacingé
kategorija, 12 vyr. mokytojai, 13 metodininkai). Mokytoju amzZiaus vidurkis — 47 metai.

Mokyklos vadovai — 3: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir direktoriaus pavaduotojas iikio
ir bendriesiems klausimams.



Pedagoginiai darbuotojai, teikiantys socialing pagalba — 3 (vyr. logopedé-specialioji
pedagogé, vyr. surdopedagogeé ir vyr. socialiné pedagoge).

Nepedagoginiai darbuotojai. Aplinkos léSomis finansuojama 23 etatai, i§ ju 0,5 mokytojo
padéjéjas, 0,5 pailgintos dienos grupés auklétojas, 1 etatas informaciniy technologiju specialisto.

Mokiniai. Mokiniy skaicius 3-us metus isliko stabilus. 2018 m. rugs¢jo 1 d. — 232, i§ ju 16
ikimokyklinés grupés vaikai, 12 prieSmokyklin¢je grup¢je, 59 pradiniame ugdyme (i§ ju 5
Viek$naliy skyriuje), 26 — viduriniame ugdyme. | gimnazija daugiau nei 3 kilometrus paveZzama
apie 70 % mokiniy.

2.5. Finansiniai ir materialieji iStekliai.
1. Speciali tikslin¢é dotacija Mokymo 1éSos.
2. Savivaldybés biudZetas.
3. Paramos léSos.
4. Specialiosios 1€Sos uz suteiktas mokamas paslaugas.
5. Projekty finansavimy léSos.

2.6. Planavimo sistema.

I planavima jtraukiami mokyklos bendruomenés nariai, sudaromos darbo grupés dokumenty
projektams parengti. Gimnazijos strateginis planas nustato veiklos kryptis trejiems metams, ju
1gyvendinimas mety veiklos planuose. Metinis veiklos planas detalizuojamas ménesiniuose renginiy
ir priemoniy planuose. Metinio veiklos plano pagrindu veiklos planus kalendoriniams metams
rengia gimnazijoje veikiancios darbo grupés, komisijos bei specialistai.

Gimnazijoje jgyvendinama veiklos isivertinimo sistema, padedanti iSsikelti veiklos tobulinimo
tikslus ir uzdavinius.

Ugdymo proceso organizavima reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas, rengiamas
vieneriems mokslo metams. Ugdymo turinys planuojamas mokslo metams, vidurinio ugdymo —
dvejiems metams (dalyky ilgalaikiai planai, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy bei
neformaliojo Svietimo programos ir projektai).

Finansing ir tiking veikla gimnazija planuoja rengdama mokymo 1¢8y, aplinkos ir kity istaigos
pajamy uz teikiamas paslaugas €Sy programy samatas.

2.7. RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Mokyklai interneta teikia vieSoji istaiga ,,LITNET* (rySio paslauga Sviesolaidinio kabelio
skaidulomis). Mokyklos prisijungimo prie interneto greitis 50 Mb/s. Sukurtos bevielio interneto
zonos. Gimnazijoje yra informaciniy technologijy kabinetas, pilnai apriipintas IKT  bei
kompiuteriukais vaikams ,,Kompiuteriuky ralis — I'T pamokas keicianti kelioné¢*. Visose klasése yra
kompiuterizuotos mokytoju darbo vietos su interneto prieiga. Visi kabinetai turi projektorius,
iSskyrus prieSmokykling grupg. Geografijos kabinete naudojamas mazasis (15 planSetiniuy
kompiuteriy ir vienas nesiojamas kompiuteris) mobiliosios jrangos komplektas (SAC projektas
,»lechnologijy, meny ir gamtos moksly infrastruktiira®). Kompiuterizuotas matematikos kabinetas
(penkiolika neSiojamy kompiuteriy), fizikos kabinete jrengtos aStuonios kompiuterizuotos mokiniy
darbo vietos, skaitykloje Sesi kompiuteriai. Biologijos kabinete naudojama interaktyvi lenta.

Gimnazijoje naudojamas elektroninis dienynas —,,Mano dienynas*.

Gimnazijos internetiné svetainé http:// www.luoke.telsiai.lm.lt;

Gimnazijos Facebook paskyra: https://www.facebook.com/TLVKG/; gimnazijos mokiniy
savivaldos veikla vieSinama Facebook paskyroje https://www.facebook.com/.

Irengta gamtamoksliné laboratorija pradiniy klasiy mokiniams.



I1. SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizé

1. SSGG analizé:

Stiprybés

Silpnybés

Mokiniy pasiekimai sporto srityje.

Mokytojy ir vadovy profesiné kvalifikacija.
Elektroninio dienyno teikiamos galimybés.
Nuoseklus gimnazijos inventoriaus
atnaujinimas.

Mokymasis ne mokykloje.

Vykdoma IG-IIG kl. mokiniy projektiné veikla.
Individualiy mokinio pasiekimy ir pazangos
matymas, pripaZinimas ir skatinimas.
Aktyvus pradiniy klasiy mokiniy ir mokytoju
dalyvavimas konkursuose, renginiuose,
parodose.

Vyresniy klasiy vykdomos pilietinés akcijos,
renginiy organizavimas.

Nepakankamas démesys ypatingy geb&jimy
turintiems mokiniams.

Nepakankamai sistemingai teikiama pagalba
mokiniui.

Nepakankamas démesys individualios pazangos
aptarimui pamokoje.

Nepakankama dalies mokiniy motyvacija ir
mokymosi mokytis kompetencija.

Gimnaziniy klasiy mokiniy lankomumo
problema.

Svyruojantys mokiniy mokymosi pasiekimai.
Bendradarbiavimo kultiiros stoka. Susitarimy
nesilaikymas (ir mokytojy, irmokiniy).
Mokiniy atsakingumo uz savo poelgius stoka.
Nepakankamas mokytojy dalykininky
bendradarbiavimas integruojant mokomuosius
dalykus.

Nepilnai iSnaudojama turima ugdymo(si) baze.

Galimybes

Grésmeés

Gimnazijos mikroklimato gerinimas diegiant
socialinio emocinio ugdymo programas.
Mokytojy IKT rastingumo didinimas,
naudojantis nemokamomis mokymo
priemonémis internetiniuose istekliuose,
mokymo(si) virtualioje erdvéje galimybiy
iSnaudojimas.

Europos Sajungos struktiiriniy fondy, rajono
savivaldybés 1€Sy panaudojimo gimnazijos
renovacijai bei materialinés bazés plétrai
stiprinimas.

Informacijos apie gimnazijos veikla sklaida
gimnazijos tinklalapyje, dienrasciuose,
televizijoje.

Bendradarbiavimas su vietos bendruomene ,
kitomis mokymo institucijomis ir socialiniais
partneriais.

,Kultiros paso* paslaugy naudojimas.

Nepalanki demografiné situacija: gyventoju
skaiciaus seniiinijoje mazéjimas.

Menkas mokytojo specialybés prestizas,
mazg¢jantis autoritetas visuomengje.
Pavaduojanciy mokytojy paieskos problemos.
Nedideli mokytojy darbo kriiviai, dél ko 35%
mokytojy dirba keliose darbovietése.
Negatyvi socialinés aplinkos jtaka mokiniy
vertybiniy nuostaty pokyciams.

Socialiniy tinkly jtaka mokiniy bendravimo
igidziams.

Pasyvus tévy isitraukimas 1 gimnazijos
gyvenima.

Did¢jantys mokiniy netinkamo elgesio ir zalingy
Iprociy atvejai.

Silpnéjantis bendruomeniskumo jausmas.
Didelé¢ pavézéjamy mokiniy dalis. Dél to
apribojamos neformaliojo ugdymo organizavimo
galimybés.

I1I. Gimnazijos misija

Gimnazija — atvira visuomenei

ugdymo

istaiga, teikianti kokybiska ikimokyklini,

prieSmokyklini, pradini, pagrindinj, vidurinj iSsilavinima, sudaranti salygas mokiniy savirai§kos
poreikiy tenkinimui, ruoSianti sveika, samoninga, atsakinga asmenybg, kurianCia savo ir

bendruomenés ateit].




IV. Vizija

Draugiska, veikli, besimokanti gimnazijos bendruomeng, siekianti kiekvieno nario asmeninés

tigties.

V. Filosofija

... zmoniSkumas yra tikriausias sveikatos ir apskritai zmogisko gyvenimo pagrindas.

VYDUNAS

VI. Gimnazijos veiklos tikslai ir uzdaviniai

1. Tikslas: Siekti kiekvieno mokinio individualios paZangos, diegiant patirtinio
mokymosi strategija.

Uzdaviniai:

1.

Uzdaviniai:

Tobulinti ugdymo(si) kokybg.
2. Kurti ir diegti patirtinio ugdymo(si) strategija.
3. Tobulinti bendruomenés nariy pilietines, kultiirines kompetencijas.

2. Tikslas: Kurti mokymasi skatinancia aplinka, plétojant socialinj emocinj ugdyma.

1. Modernizuoti ir puoseléti mokymo bazg ir edukacines aplinkas.
2. Gerinti gimnazijos bendruomenés psichologini mikroklimata.
3. Stiprinti gimnazijos {vaizdj kuriant gimnazija reprezentuojancias priemones.

VII. Tiksly jgyvendinimo programa

1. Strateginis tikslas. Siekti kiekvieno mokinio individualios paZangos, diegiant patirtinio
mokymaosi strategija.
1.1. Uzdavinys. Tobulinti ugdymo(si) kokybe.

Priemoné Terminas Lésy poreikis | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
ir Saltiniai partneriai
Mokytoju 2019-2021 | ML Mokytojai, Mokytojai  tobulina  kvalifikacija
profesinio m. ES  paramos | metodiniy vidutiniSskai 3-4 dienas per metus,
tobuléjimo plétoté projekty 1éSos | grupiy metodinése grupése, mokytoju
pirmininkai, susirinkimuose dalijasi, reflektuoja
direktorius igyta patirti.
Mokytojai stebi 2-3 kolegy pamokas
per metus, aptaria stipriasias pamokos
organizavimo sritis (pamokuy
stebéjimo protokolai).
90% mokytoju vykdo asmening
veiklos refleksija.
Pamokos kokybés | 2019-2021 | ML Mokytojai, 50 proc. pamoku veiksmingai
gerinimas m. metodiniy taikomos mokéjimo mokytis, 70 proc.
grupiy pamoky — vertinimo ir
pirmininkai, isivertinimo  strategijos. 60 proc.
direktoriaus pamoky vyrauja patirtinio mokymosi
pavaduotojas strategijos.
ugdymui
Mokiniy itraukimo | 2019-2021 | ML Mokytojai, Mokiniai  jsitraukia  formuluojant
i ugdyma | m. metodiniy mokymosi uzdavini, gali rinktis
gerinimas. grupiy tikslingus mokymosi metodus




pirmininkai, pamokoje (fiksuota 25% stebéty
direktoriaus pamokuy)
pavaduotojas 80% mokiniy jauciasi atsakingi uz
ugdymui savo mokymasi.
Dalis mokiniy (60%) igis turtingos,
isimenancios, prasmingos, malonios
veiklos mokykloje patirties.
Kiekvieno mokinio | 2019-2021 | ML Mokytojai, Mokymosi procese mokiniai
individualios m. metodiniy veiksmingai taiko mokéjimo mokytis
pazangos siekimas grupiu strategijas.
pirmininkai, Néra nepasiekusiy patenkinama lygi
direktoriaus mokiniy.
pavaduotojas Ne daugiau kaip 50 proc. mokiniy
ugdymui mokosi patenkinamai.
Visi mokytojai ir mokiniai stebi,
analizuoja ir isivertina ugdymo(si)
pazanga, remdamiesi bendru sutarimu
nustatyta tvarka.
Veiksminga 2019-2021 | ML VGK, Visiems mokiniams pagal poreiki
pagalba mokantis m. direktoriaus suteikiama savalaiké pagalba. Vyksta
pavaduotojas veiksmingas klasiy vadovy,
ugdymui mokytoju, pagalbos mokiniui
specialisty, mokiniy tévy
bendradarbiavimas.
90% tévy naudojasi el.dienyno
teikiamomis paslaugomis.
Projekto ,,Gerinti | 2019-2021 | ML, projekto | Mokytojai, Pagal projekta igyvendintos veiklos,
mokiniy m. 1ésos metodiniy pasiekti rezultatai.
pasiekimus grupiy
diegiant  kokybés pirmininkai,
krepseli* direktoriaus
igyvendinimas pavaduotojas
ugdymui

1.2. Uzdavinys. Kurti ir diegti patirtinio ugdymo(si) strategija.

Priemoné Terminas | LéSy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
Saltiniai partneriai
Patirtinio ugdymo | 2021 ML Metodiné Sukurtos rekomendacijos patirtinio
strategijos kiirimas taryba, ugdymo taikymui pagal ugdymo
ir diegimas direktorius programas.
Visi  mokytojai taiko  patirtinio
ugdymo metodus pamokose/veiklose,
dalijasi, reflektuoja patirti.
Pamoky kitaip | 2019-2021 | ML, paramos | Mokytojai, Edukacinés veiklos pagal ugdymo
organizavimas m. 1éSos metodiniy plana
grupiy Organizuojamos integruotos pamokos
pirmininkai, ir kitos veiklos (Visi mokytojai
direktoriaus planuoja tarpdalykini integravima
pavaduotojas ilgalaikiuose planuose), kiekvienas
ugdymui mokytojas veda bent 2 integruotas
pamokas per metus.
Organizuojamos  dalyky  teminés
dienos.
Probleminiy, 2019-2021 | ML Mokytojai, Dauguma mokiniy igytas zinias taiko
integralaus m. metodiniy ivairiy mokomyjuy dalyky pamokose,
mastymo bei grupiy izvelgdami ir atpazindami
kiirybiskumo pirmininkai, tarpdalykinius rysius.




reikalaujanciy direktoriaus
uzduociy pavaduotojas
naudojimas ugdymui
ugdymo procese
Projektiniy veikly | 2019-2021 | ML Projektiniy Mokiniai igijo gebéjimu brandos
organizavimas 9- | m. darby darbui atlikti. Visi darbai vertinti
10 kl. koordinatorius, | teigiamai, ne maziau kaip 50%
mokytojai, vertinty darby siekia pagrindini
direktoriaus gebéjimy lygi.
pavaduotojas
ugdymui
Profesinio 2019-2021 | ML Karjeros 80% mokiniy teigia, kad mokykloje
informavimo ir | m. konsultantas, gauna pakankamai informacijos apie
konsultavimo direktoriaus profesijos pasirinkimo galimybes.
kokybés gerinimas pavaduotojas 20% 10-12 kl. mokiniy dalyvauja
ugdymui vienos dienos patyriminéje praktikoje

,,Pasimatuok profesija“.

1.3. Uzdavinys. Tobulinti bendruomenés nariy pilietines, kultiirines kompetencijas.

Priemoné

Terminas

LéSy poreikis ir
Saltiniai

Vykdytojai ir
partneriai

Laukiamas rezultatas

Bendradarbiavima
S, partnerystes

skatinimas

2019-2021
m.

ML

Klasiy vadovai,
direktorius

30% mokiniy dalyvauja rajono,
seniiinijos organizuojamuose
pilietiSkumo renginiuose.

Vykdomas bendradarbiavimas su
vietos  bendruomene,  iSorinémis
organizacijomis, kitomis mokyklomis,
palaikomi  ilgalaikiai ~ prasmingi
santykiai su mokykla baigusiais
mokiniais. Ne maziau kaip 15
socialiniy partneriy.

Savivaldos
institucija
lyderystés
skatinimas

2019-2021
m.

ML

Klasiy vadovai,
direktorius

Irengta pasitilymu/pageidavimy
dezute.

Ne maziau kaip 10 tévuy kasmet
dalyvauja organizuojant netradicines
pamokas/veiklas.

Tévy komitetas dalyvauja gimnazijos
veiklose (bent 3 susirinkimai per
metus).

Aktyvi mokiniy prezidentiiros veikla.
Didele dali sprendimy priima
mokyklos bendruomené, veikloms
vadovauja  jvairs  jos  nariai,
skatinama asmeniné iniciatyva.

Savanorystés
skatinimas

2019-2021
m.

ML

Klasiy vadovai,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

100% mokiniy Zino, kas yra
savanorystg, visi dalyvauja
savanoriskoje veikloje, 50% mokiniy
savo savanorystés veikla reflektuoja.
Kasmet organizuojamos pilietiSkumo
akcijos, kuriose dalyvauja 60%
gimnazijos bendruomenés nariy.

Kultiiros
pazinimas
puoseléjimas

ir

2019-2021
m.

ML, ,Kultiros
pasas‘

Klasiy vadovai,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Kasmet kiekviena klasé dalyvauja
bent dviejuose kulttiriniuose
renginiuose, juos aptaria.

Mokyklos patalpose organizuojamos
meninés instaliacijos (bent 2 per
metus).
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2. Strateginis tikslas. Kurti mokymasi skatinancia aplinka, plétojant socialinj emocinj

ugdyma.

2.1. Uzdavinys. Modernizuoti ir puoseléti mokymo baze ir edukacines aplinkas.

Priemoné Terminas Lésy poreikis | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
ir Saltiniai partneriai

IKT bazés | 2019-2021 | ML, projekty | IT specialistas | Siuolaikinémis priemonémis
atnaujinimas m. 1éSos apripinti 100% kabinety.

50% kompiuteriy veikia atnaujintos

programos.
Inovatyviy 2019-2021 | ML Direktorius, Mokytojy, bent karta per savaite
informaciniy m, Direktoriaus pamokoje mokiniy  ugdymui
technologiju taikymo pavaduotojas naudojanc¢iy skaitmenines mokymo
Svietimo ugdymui priemones, dalis (90 %). Sudarytos
priecinamumui  gerinti salygos = mokiniams tikslingai
plétojimas. naudotis e-mokymosi erdve.
Sisteminga 2019-2021 | ML Direktorius, Ivertintas ugdymo proceso
Siuolaikiniy  ugdymo | m. Direktoriaus organizavimas, nustatyti prioritetai,
priemoniy pavaduotojas Planavimas grindziamas duomeny
panaudojimo analizé ugdymui analize.
Gimnazijos 2019-2021 | Paramos Direktoriaus Irengta mokiniy aktyvaus poilsio
bendruomenés nariy m. 1€Sos pavaduotojas zona.
indélio, kuriant tkio ir | Atnaujintas mokiniy prezidentiiros
edukacines aplinkas, bendriesiems kabinetas, kuriame dirbs mokiniy
didinimas klausimams prezidentiiros kuratorius.
Irengtos/atnaujintos | 2019 m. ML, SAC | Direktorius Irengta 1, atnaujintos 3
gamtos moksly projektas laboratorijos.
laboratorijos
Saugiy ir higienos | 2019-2021 | Aplinkos Direktoriaus Kasmet  atlickamas  einamasis
normas  atitinkanciy | m. 1€Sos, pavaduotojas vidaus patalpy remontas
gimnazijos erdviy paramos akio ir
kiirimas. 1éSos bendriesiems

klausimams

2.2. Uzdavinys. Gerinti gimnazijos bendruomenés

sichologini mikroklimata.

Priemoné Terminas | LéSyporeikis | Vykdytojaiir | Laukiamas rezultatas
ir Saltiniai partneriai
SEU programos | 2019-2021 | Projekty VGK, Visi mokytojai dalyvave SEU
diegimas m. 1€Sos, ML direktoriaus mokymuose, taiko zinias veikloje.
pavaduotojas Vykdomos SEU programos ,,Laikas
ugdymui kartu“, ,Paauglystés kryzkelés®,
,,Raktas | sékme*.
Bendravimu ir 2019-2021 | Projekty Direktorius, Mokyklos gyvenime ryskus
Bendradarbiavimu m. 1éSos, ML direktoriaus bendruomeniSkumas.
gristy bendruomenés pavaduotojas Jau¢iama  bendruomenés  nariy
nariy santykiy plétoté ugdymui vienybé, talkinimas kitiems,
Isipareigojimas draugams ir
mokyklos bendruomenei.
Ne maziau kaip 80% bendruomenés
nariy patenkinti gimnazijos
mikroklimatu.
Tikslingas  poveikio | 2019-2021 VGK, Daugumos  (80%)  netinkamai
priemoniy netinkamai | m. direktoriaus besielgian¢iy mokiniy elgesys bus
besielgiantiems pavaduotojas koreguotas, uZtikrintas saugumas
mokiniams taikymas. ugdymui bendruomenéje.
Atsparumo 2019-2021 VGK, Ne maziau kaip 80% bendruomenés
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neigiamoms  jtakoms | m. direktoriaus nariy patenkinti gimnazijos
stiprinimas. pavaduotojas mikroklimatu.

ugdymui
Mokiniy savipagalbos | 2019-2021 VGK, Ne maziau kaip 80% bendruomenés
ir emocinés paramos | m. direktoriaus nariy patenkinti gimnazijos
grupiy inicijavimas pavaduotojas mikroklimatu.

ugdymui,

klasiy vadovai
Gimnazijos 2020 m. Paramos Direktorius Visiems bendruomenés nariams
bendruomenés  nariy 1éSos aiSkus skatinimo modelis.
skatinimo sistemos
koregavimas

2.3. Uzdavinys. Stiprinti

gimnazijos ivaizdi kuriant gimnazija reprezentuojancias priemones.

Priemoné Terminas | LéSy poreikis | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
ir Saltiniai partneriai
Internetinés svetainés | 2019 m. IT specialistas | Svetainé atitinka
atnaujinimas reglamentuojancius  dokumentus,
informacija atnaujinama bent karta
per savaite.
Padidéjes svetainés lankomumas.
Veikly, vykstanciy | 2019- Paramos Mokytoju 60% mokiniy ir tévy didZiuojasi
gimnazijoje vieSinimas 2021 m. | 1éSos filologu esantys Sios bendruomenés nariai.
vietingje spaudoje. metodinés
grupés
pirmininkas
Gimnazija 2019- ML, paramos | Direktorius 60% mokiniy ir tévy didziuojasi
reprezentuojandiy 2021 m. | 1éSos esantys $ios bendruomenés nariai.
priemoniy-atributikos
kiirimas.

1. Gimnazijos

VIII. Baigiamosios nuostatos

strateginio plano tikslai
gimnazijos mety veiklos plana. Strateginio plano

ir uzdaviniai

igyvendinami

sudarant
1sakymu

kasmet

vt —

sudaryta darbo grupé.

2. Strateginio plano igyvendinimo stebésena vyksta sistemingai. Kiekvieny mokslo mety
pabaigoje analizuojama mety plano igyvendinimo eiga, teikiamos rekomendacijos darbo grupei,
rengianc¢iai mety veiklos plana.

3. Strateginis veiklos planas gali buti koreguojamas :

3.1. Kiekvieno igyvendinimo etapo (mety) pabaigoje, atsizvelgiant i igyvendintos programos
isivertinima.

3.2. Kiekvieno jgyvendinimo etapo (mety) pabaigoje, atsizvelgiant i veiklos kokybés
isivertinimaq ir iSoriniy gimnazijos tikrinimy iSvadas.

3.3. Pasikeitus Salies, savivaldybés Svietimo politikai arba pasikeitus valstybinéms ar
savivaldybés strateginéms programoms.
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