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TELSIU R. LUOKES WTAUTO KLEIVOS GIMNAZLJ OS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teldiy r. Luokés Vytauto Kleivos gimnazijos (toliau — Gimnazija) Darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Gimnazijos darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
darbo apmokéjimo sistema. Sis aprasas yra sudéting TelSiy r. Luokes. Vytauto Kleivos gimnazijos
Darbo tvarkos taisykliy dalis. '

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir
yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas —asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

32. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atliekamg pagal darbo
sutartj su gimnazija, t..y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys
apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, paskirta darbo kriivj ir nurodomi Kiti teisés
aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokeséiui apskaigiuoti. Tarifinis sgradas sudaromas
mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes&io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo j prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uZ laikinai nesandiy darbuotojy
funkeijy (pareigy) vykdyma, uZ jprasty darbo kriivj vir§ijandig veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokesgio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialine bukle sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtevio) ligos ar mirties, stichines nelaimés ar turto netekimo ar Kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t.y., jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir
kitus duomentis, renka ir tvarko rastinés administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biti mazesni uZz Lietuvos
. Respublikos Vyriausybes nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg meénesing alga.

6. Su $iuo darbo apmokejimo sistemos aprasu supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai.

II . DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarast] atsakingas uz §j darbg darbuotojas pildo kiekvieng diena.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiradyti darbo laiko ZiniarasCiai pateikiami Centralizuotai buhalterijai. Buhalteris, priimdamas darbo
laiko apskaitos Ziniaradtj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai
jformintas darbo laiko apskaitos yiniaradtis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokest].

9. Kiekvieng ménesj darbo uZmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant | faktiskai
dirbta laika.



III. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiuy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas;

10.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

10.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. Gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j bliting i$silavinima toms pareigoms eiti;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

"11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

12. Pareigybiy sagrasai suderinami su TelSiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir
sporto skyriaus vedéju, o didziausig leisting darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis ir gaunanciy
darbo uZmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiCiy tvirtina TelSiy rajono savivaldybes
taryba. ‘

13. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. premijos. ‘

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skailiy, pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme
"nustatytos funkcijos. .

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

: 16. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma TelSiy rajono
savivaldybés.

17. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji- dalis nustatoma
vadovaujantis DA] 5 priedo 42 punktu, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar)
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

18. Pavaduotojo Tkio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal DAJ 2 prieda, atsizvelgiant j vadovaujamo ir profesinio darbo patirtj.



19. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
i$ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nusta&ius, kad
direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virSija pra¢jusio ketvir€io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

20. Direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 43 punktu, pavaduotojui ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg dél veiklos sudétingumo (esant 1&3u) gali didinti iki 20 proc.,
jsakymu nustatydamas terming ir pagrinda.

21. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal DA] 3, 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraiyme nustatytoms
funkcijos.

22. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos ar
minimalaus valandinio atlygio dydZio:

22.1. minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma;

22.2. minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuots ‘darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;

22.3. sargams mokamas minimalus valandinis atlyginimas.

23. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadoyaujantis DA] 5 priedu, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

24. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
20 procenty.

25. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

26. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti
intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe,
mokymo modulj).

27. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos kriterijus:

27.1.  ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

27.2. kvalifikaciné kategorija;

27.3. veiklos sudétingumas;

27.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

27.5. mokiniy skaiCius klaséje / grupéje;

28. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus [staigos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis Priedas Nr. 1.

29. Mokytojy, jgyvendinanCiy tg pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo krilivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Istaigos darbo apmokejimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy. '

30. Mokytojo, dirbanCio pagal pradinio ugdymo programga, pareigybé formuojama, kai jam per

metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.
. 31. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skai¢iy,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig
pazangg, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
pazangg ir kt.

32. Visiems mokytojams biitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipaZinti su ugdymo
naujoveémis ir kt.



33. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

34. Mokytoju pareiginés dalies koeficientai didinami, kai yra mokiniy, turin&iy specialiuosius
poreikius:

34.1. 3%, mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klaséje (grupéje) ugdomas 1 mokinys,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutinius ar didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

34.2. 3% mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

34.3. 3% mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologines buklés skirtas mokymas
namuose. '

35. Direktorius, vadovaudamasis Darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 12.4, 18.3, 23.3 bei 28.3,
32.2 punktais, specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, socialiniam pedagogui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta dél veiklos sudétingumo (esant 1ésy) gali didinti iki 20
proc., jsakymu nustatydamas terming ir pagrinda.

36. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius, vadovaudamasis DAI 5
priedo 7 punkte nustatyta kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) bei valandy, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei proporcija per mokslo metus:

36.1. valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti procentai
nurodomi 2 priede;

36.2. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui nurodomas 3 priede;

36.3.  mokyklos bendruomenei skiriamos veiklas mokytojas derina su tiesioginiu vadovu;

,36.4. mokytojas dalj nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusiomis su kontaktinémis
valandomis, vykdyti gali atlikti ir ne darbo vietoje:

36.4.1. uz jas mokytojui mokama kaip ir uz kitas etate esandias pareigybés funkcijoms atlikti
skirtas valandas;

36.4.2. Sios valandos fiksuojamos mokytojo darbo grafike;

36.4.3. mokytojas privalo uZtikrinti, kad jo pasirinkta darbo vieta atitikty darbuotojy darbo sauga
ir sveikatos apsauga reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus bei jsipareigoja laikytis darbo saugos
reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

37. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praejusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius. A

38. Pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

39. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal gimnazijos darbo apmokeéjimo

sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy pragjusiy mety veikla, nustato gimnazijos direktorius
jsakymu.

VII. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

40. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, i3skyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

41. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui — per vieng
menesj nuo priémimo | pareigas dienos, tatiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali biti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

42. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
Ivertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas gimnazijoje.



43. Gimnazijos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertina Tel$iy rajono
savivaldybé.

44. Gimnazijos darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavimg
igyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

44.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vadg gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu nustatyti iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali sifilyti
skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZius;

44.2. gerai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nustatyti iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

44.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su
sitilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

44.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
su sitilymu iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, tadiau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1, 2, 2, 4 ir 5 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirtj ar gimnazijoje ugdomuy
mokiniy skaiCiy ir (ar) pedagoginj darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali blti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

45. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo ir atsizvelgdamas | metinius gimnazijai skirtus
asignavimus nustato kintamosios dalies procents.

46. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsiZvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams. Jg nustato
gimnazijos direktorius.

47. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

48. Mokytojams, pagalbos specialistams, darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA], nenustatoma.

VIIL PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKTI IR
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

49. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

50. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

5 51. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

51.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apradyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

51.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

52. Priemoky dydis:

52.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijan¢ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — 30 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
uz faktiskai tomis sglygomis dirbtg laika;

52.2. laikinai nesanciy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

52.3. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiska dirbta laikg pagal turimg
kvalifikacija;



52.4. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktikai tomis
salygomis dirbtg laika.

53. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 52.1 ir 52.2 papunké&iuose esaniy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

54. Pasikeitus gimnazijos darbuotojo darbo salygoms ar anks¢iau laiko iSnykus priemokos
skyrimo pagrindui, priemokos dydis bei mokejimo terminas turi biiti atitinkamai patikslintas arba
priemokos mokéjimas panaikinamas. Apie darbo salygy pasikeitimg, bei priemokos skyrimo pagrindo
i¥nykima, darbuotojo tiesioginis vadovas nedelsiant rastu informuoja gimnazijos direktoriy.

55. Uz darba poilsio arba $veniy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis
arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba
ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

56. Uz virdvalandinj darba ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

57. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

57.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

57.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki 50 %
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

58. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 meénesiy paskirta drausmine
nuobauda.

"59. Premijos dydis ir iSmokejimo galimybes priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokes¢iui skirty
asignavimy.

60. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

61. Sprendima darbuotojams mokéti premijas priima gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas |
pavaduotojy, darbuotojy atstovy, gimnazijos tarybos bei metodinés tarybos motyvuotus sitilymus.
Premijos dydis ir i¥mokejimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokeséiui skirty
asignavimy.

IX. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

62. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

.63. Darbuotojai, auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety ar vieng nejgaly vaikg iki 18 mety,
gali pasinaudoti papildombmis poilsio dienomis (jos pedagogams nesuteikiamos kontaktinio darbo
pagal tvarkaraS¢ius metu). Sios apmokamos poilsio dienos vadinamos mamadieniais arba tévadieniais.
Jos priklauso abiem tevams kiekvieng menesj.

63.1. po 1 papildomg poilsio diena per meénesj kiekvienam i$ tevu, auginantiems du vaikus iki
12 mety arba vieng nejgaly vaika iki 18 mety;

63.2. po 2 papildomas poilsio dienas per meénesj kiekvienam i8 tévy, auginantiems 3 ir daugiau
vaiky. '

64. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
. nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiu, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

X. MATERIALINE PASALPA

65. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialine biikle tapo sunki deél jy paliy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat i3laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rafytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama aplinkybg
patvirtinantys dokumentai, direktoriaus jsakymu (esant l¢¥y) gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialine pasalpa i3 gimnazijai skirty lesy.



66. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ gimnazijai skirty leSy gali buti
i¥mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
radytinis pra§ymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

67. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo gimnazijos darbo
uzmokes¢iui skirty asignavimu.

XI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAL VIETA

68. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas "du Kkartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiskam pra§ymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pusg iki kiekvieno ménesio 25
dienos mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo pra§yme. Avanso suma negali virSyti 40%
priskai¢iuoto darbo uzmokesgio. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis,
jis perkeliamas | ankstesne dieng. Antrajg ménesio puse paskuting darbo dieng iSmokama tiksliai
apskaiGiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius i$skaitymus.

69. Atsizvelgiant j galimus finansiniy &8y gavimo sutrikimus ne del gimnazijos kaltés, darbo
uzmokeséio mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

70. Avansui apskai¢iuoti ir iSmokeéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,Biudzetas VS programa.
Avanso suma ra¥oma eurais be centy. Sudarytg Ziniaradtj pasiraso vyriausiasis buhalteris ir direktorius.

71. Darbo uzmokesgio apskaita tvarkoma naudojant Biudzeting programa.

72. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokestio duomenys kaupiami Asmeninése
sgskaitose—kortelése.

_73. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyta banko
sgskaitg.

74. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

XII. MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

75. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

76. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dienu, kita atostogy trukme (pailgintos,
papildomos, nemokamos atostogos) gimnazijos darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybés teisés aktais ir DK nuostatomis.

77. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

78. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

79. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

80. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Viena iS atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

: 81. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg gimnazijoje —
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje, —
3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena.

82. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidZiama del jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

83. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip pries tris kalendorines dienas iki prasidedant
atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnes nei 10 darbo dieny atostogos, darbuotojui
pradant, atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

84. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama



piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas i§mokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos termina.

85. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas apskaiiuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokesgio.

86. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, mokymosi atostogas.

XIIL-ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

87. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

87.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

87.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

87.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

87.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijantias jgytg teise j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

87.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

88. ISskaita padaroma ne véliau kaip per tris ménesius nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrindg.

XIV. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

89. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io draudimo
paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.

90. Ligos paSalpg uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka gimnazija.
Mokama paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokesgio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

91. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy i$davimo taisykles.

XV. PRASTOVA IR MOKEJIMAS UZ PRASTOVOS LAIKA

92. Jeigu darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
priezas€iy ne del darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo, darbdavys
darbuotojui skelbia prastovg. Prastova gali biiti skelbiama ir darbuotojy grupei.

93. Paskelbus prastova, trunkan€ig iki vienos darbo dienos, darbuotojui mokamas vidutinis jo
darbo uzmokestis ir darbdavys turi teisg reikalauti darbuotojo biiti darbovietéje.

94. Jeigu prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne ilgiau kaip
trims darbo dienoms, negali biiti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darboviete kasdien ilgesniam
negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam mokamas vidutinis jo darbo
uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokama du
tre¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio.

95. Jeigu prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny laikotarpiui,
darbuotojas neprivalo atvykti j darbovietg, taiau turi biiti pasirenggs atvykti j darboviete kita darbo
dieng po darbdavio praneSimo. UZ prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama $io skyriaus 93 ir 94
punktuose nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarpj jam paliekama 40 procenty vidutinio jo
darbo uzmokescio.

96. Kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas darbo
uzmokestis uz tg ménesj negali bliti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesin¢ alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.



97. Darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumaZinamas darbo dieny per savaite skai¢ius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaigius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Dalinés prastovos laikotarpiais,
kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokamas darbo uzmokestis §io skyriaus 93 ir 94 punktuose
nustatyta tvarka. -

98. Prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas apmokamas ne mazesniu nei Vyriausybés nustatytu
minimaliuoju valandiniu atlygiu uz kiekviena prastovos valandg.

99. Kai del prastovos jstatymy nustatyta tvarka perkelto i kita darbg darbuotojo darbo
uzmokestis sumazéja dél nepriklausanGiy nuo jo prieZasCiy, jam mokamas iki perkeéelimo buves
vidutinis darbo uzmokestis.

100.Jeigu darbuotojui prastovos atveju nepasitloma gimnazijoje esancio kito darbo pagal jo
profesija, specialybe, kvalifikacija, kurj jis galety dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz
kiekvieng prastovos valandg mokamas jo dviejy tre¢daliy vidutinio valandinio darbo uzmokes€io
dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet ne maZesnis nei Vyriausybés patvirtintas minimalusis
valandinis atlygis uz kiekvieng prastovos valanda.

101.Jeigu darbuotojas rastiskai atsisako pasililyto darbo pagal savo profesijg, specialybg,
kvalifikacija, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokama ne maziau kaip
trisdeSimt procenty Vyriausybés nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uZ kiekvieng prastovos
valanda.

102.U% buvima prastovos metu darbo vietoje darbdavio reikalavimu mokamas $io skyriaus 100
punkte nustatyto dydzio darbo uzmokestis.

“103.Prastovos del darbuotojo kaltés laikas neapmokamas.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

104.Gingai del darbo uzmokeséio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

105.Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskai¢iavima skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uZ atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimag | archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

106.Gimnazijos darbuotoju darbo uzmokescio dydis, pareigybiy saraSas, apmokejimo kriterijai
tikslinami kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teises aktams.

107.Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokeéjimai planuojami nevirsijant darbo uzmokes¢io fondo.

SUDERINTA

Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos
Telgiy skyriaus Luokés Vytauto Kleivos gimnazijos
profesinés sgjungos pirmininké

Ingrida Galinauskiene é&’{ 778



Tel3iy r. Luokés Vytauto Kleivos gimnazija

Mokytojo vardas, pavardév

Krtivio sandara

m.

m.

1 priedas

| DALIS. KONTAKTINES VALANDOS IR VALANDOS UGDOMAIJAI VEIKLAI PLANUOTI,

PASIRUOSTI PAMOKOMS, MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, VADOVAUTI KLASEI.

Déstomas dalykas:

. Kvalifikaciné kategorija:

. Koeficientas

Didinimo proc. Taikomas
Klasé Val.sk. | Val.sk. | Mokiniy Val. sk., 18 viso Veiklos sudétingumo aspektai
per per skaicius susijusiy metiniy —— — — —
savaite | metus Klaséje su valandy Spec!aqujq Spec-rallu.uq Nemokanci Moklomq K]'FI D,l’b.\S.
KEREaKER poreikiy poreikiy y namie kriterijai
- mokiniy mokiniy valstybinés | mokiniy (jsirasyti)
skaicius, skaicius, kalbos skaicius
valando ) ] e
i kuriems - kuriems mokiniy
pritaikoma individuali- | skaicius
programa zuojama
programa
15 viso

VADOVAVIMAS KLASEI: KLASE ;. MOKINIY SKAICIUS ___; VALANDY SKAICIUS

IS VISO | DALIES VALANDUY:

Il DALIS. VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEI. ‘

1. PRIVALOMOS VEIKLOS

Veiklos pavadinimas Valandy
skaicius
Profesinis tobuléjimas
Tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy
Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais
Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti:
IS viso
MOKYTOJO INDIVIDUALIOS VEIKLOS
Veiklos pavadinimas Valandy
y skaicius

Bendradarbiavimo veiklos:

‘Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:




Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos:

IS viso

IS VISO Il DALIES VALANDY ___
IS VISO VALANDY: ETATO DYDIS

Data Mokyklos vadovo parasas
Mokytojo parasas




2 briedas
VALANDU, SKIRTAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS
IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety

mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)

ne ; ne !

daugiau | 12-20 djulgli;u daugiau | 12-20 djulgli;u
kaip 11* kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 50 | 55 } 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 i 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira, gimtoji kalba '
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kulttra, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 et 48
3. Neformaliojo $vietimo (i$skyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai Ligdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo $vietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

Pastabos:

1. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba ar profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojangiam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.




3 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS

MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

: daugi . :
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) nfi(aia;iau 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210

mokytojui per mokslo metus




