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GIMNAZIJOS VIZIJA:

Gimnazija - kiekvieno asmeninei sékmei.

GIMNAZIJOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas: 1. Siekti kiekvieno mokinio individualios paZzangos.
Uzdaviniai:

1. Tobulinti ugdymo(si) kokybe.

2. Stiprinti mokiniy moké&jimo mokytis kompetencijos ugdyma.
3. Kurti saugias mokymasi skatinancias aplinkas.

Tikslas: 2. Diegti atnaujinta ugdymo turinj.
UZzdaviniai:

1. Jgyvendinti atnaujintas bendrojo ugdymo programas.

2. Gilinti integruotag mokymasi.



l. 2021 M. VEIKLOS ANALIZE

1. Veiklos tiksly ir uzdaviniy jeyvendinimas:

Igyvendinant TelSiy r. Luokés Vytauto Kleivos gimnazijos 2019-2021 mety strateginio ir 2021 mety veiklos planuose nustatytus tikslus ir
uzdavinius, orientuotus j $vietimo paslaugy kokybés gerinima, buvo pasirinktos prioritetinés veiklos kryptys — siekti kiekvieno mokinio
individualios pazangos, diegiant patirtinio ugdymo(si) strategija ir plétojant socialinj emocinj ugdyma, kurti mokymasi skatinancig aplinka.
Gimnazijos vizija — draugiSka, veikli, besimokanti gimnazijos bendruomené, siekianti kiekvieno nario asmeninés tigties. 2021 m. kelti tikslai:
1.1.Tobulinti ugdymo(si) kokybe.

Siekiant geresnés ugdymo(si) kokybés plétotas mokytojy profesinis tobuléjimas: 80% mokytojy kvalifikacijg kélé 5 dienas per metus (ilgalaikéje
mokymo programoje ,,Mokyklos veiklos kokybés stiprinimas, remiantis duomenimis gristu mokyklos ugdymo veikly planavimu®, testiniuose
Reflektus programos taikymo mokymuose, Nacionalinés Svietimo agentiiros organizuojamuose renginiuose). Didziausias démesys skirtas
mokyklos veiklos kokybés stiprinimui, ugdymo veikly planavimui. Mokytojai bendradarbiaudami sékmingai naudojo nuotolinio ugdymo
platformas (Moodle, Teams), skaitmeninj turinj (EDUKA klasé — 12 mokytojy, Egzaminatorius — 12, Eduten Playground/UAB ,,AIRO solutions*
priemong — 5), 27 mokytojai patys kiré ir pamokose naudojo skaitmeninio turinio pateiktis, video medziaga, klausimynus ir pan. 1 mokytojas (V.
Juknevicius, fizika, informatika) rengia savo svetaing www.netikfizika.lt/moodle. Aktyviai vyko nuolatinis mokytojy bendradarbiavimas,
dalijimasis patirtimi metodinése grupése ir nuotoliniy susitikimy metu platformoje Teams.

Mokytojai analizavo ir vertino savo veikla. 95% mokytojy pildé ,,Praktinés, metodinés, aukléjamosios veiklos ir profesinio tobuléjimo
ataskaitg® birZelio ménesj, savo veiklas aptaré¢ su direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Mokytojai savo veiklos ataskaitose numaté asmeninio
tobuléjimo tikslus kitiems metams.

Mokytojy aktyvus bendradarbiavimas, mokymasis lémé sékminga nuotolinio ugdymo organizavima.

Siekiant individualios mokinio pazangos, pamokos kokybés, mokytojai metodinése grupése (4 susitikimai) aptaré geros pamokos pozymius,
susitare, kas yra gera pamoka kiekvienoje metodinéje grupéje. Bibliotekininkés pristaté 1 pedagoginés literatiiros knyga, naudingg mokytojams
ruoSiantis pamokoms. Metodinése grupése aptarta mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo strategija, 32 mokytojai savo pamokose naudoja
refletyvaus mokymos(si) principus pamokose naudodami Reflectus programa siekdami pamokos uzdavinio ir apibendrinimo dermés pamokoje.
Klasiy vadovai ir mokytojai stebi ir analizuoja kiekvieno mokinio individualig pazangg. Susitarta dél mokiniy individualios paZzangos pamokose
matavimo (metodiniy grupiy protokolai), parengtas ,,Gimnazijos mokiniy individualios pazangos steb¢jimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui tvarkos
aprasas“ (2021-04-12, Nr.V1-42). Organizuoti triSaliai pokalbiai: klasés vadovas, mokinys, tévas (atskirose klasése nuo 35% iki 100%). Teikta
pakankamai veiksminga mokymosi pagalba mokiniams: organizuotos jvairiy dalyky trumpalaikés konsultacijos, nuotolinio mokymo metu skirti
konsultantai mokiniams, patiriantiems sunkumy (39 mokiniams). Jvertinta ir pazyméta mokiniy individuali akademiné ir kity kompetencijy,
gebéjimy pazanga: tradiciniame Kovo 11-osios minéjime apdovanoti geriausi ir didziausig pazanga padar¢ mokiniai.



http://www.netikfizika.lt/moodle
http://www.netikfizika.lt/moodle

IT naudojimas, nuotolinés pamokos sustiprino mokiniy jsitraukima j mokymasi. Mokytojai nuotoliniam ugdymui naudojo mokymo(si) platforma
Microfoft 365. Gimnazijoje vykdomas projektas ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams kiirimas®. 2021 m. abiturientai rinkosi daugiau valstybiniy
brandos egzaminy ir jy iSlaikymo baly vidurkis kilo nuo 2 iki 28 baly. Individualig pazanga padaré 49,7% 5-12 klasiy mokiniy. Matematikos
vidurkis 5-8 klasése padidéjo 0,29 balo. Socialiniy ir gamtamoksliy vidurkis 5-10 klasése geréjo 7,51 balo.

Igyvendinamas gimnazijos veiklos kokybés tobulinimo planas (,,Kokybés krepselio projektas, kurio tikslas — mazinti mokiniy pasiekimy
netolygumus didinant mokymo(si) kokybe; uzdaviniai: stiprinti individualizavimg ir personalizavimg pamokoje; sukurti aplinkas mokiniy
bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimy ugdymui; jdiegti mokiniy tyrin¢jimu, atradimais grista mokyma(si).

1.2. Diegti patirtinio mokymosi strategija.

2021 metais jgyvendintos 15 patirtinio ugdymo programos 1-8 klasése, parengtos ir pradétos jgyvendinti 11 programy: ikimokykliniame ugdyme,
1-8 ir I-IIG klasése. ] patirtinio ugdymo programas mokytojai integravo jvairiy dalyky turinj. 30% gamtos moksly pamoky skiriama
eksperimentinei veiklai, vykdoma tiriamoji veikla per neformalyji ugdyma pradinése klasése. Suorganizuota 10 kultiiriniy-pazintiniy dieny,
mokiniai dalyvavo edukaciniuose uzsiémimuose Siauliuose H. Frenkelio viloje, Tel$iy Alkos muziejuje, Varniy regioniniame parke. 75% mokiniy
naudojosi kultiiros paso programomis.

Organizuotas I-11G klasiy mokiniy projektiniy darby rengimas ir atsiskaitymas. Projektinius darbus parengé ir atsiskaité 97 % mokiniy. Mokiniai
patobulino gebéjima naudotis informaciniais Saltiniais renkant medZziaga, tobulino vieSojo kalbéjimo jgudzius, taiké IT Zinias. Ekstremalios
situacijos (karantino) paskelbimas neleido jtraukti tévy j projekty atsiskaitymo renginj, kuris vyko nuotoliniu biidu.

1.3.Tobulinti bendruomenés nariy pilietines, kultiirines kompetencijas.

Skatinant savivaldos institucijy lyderyste, organizuoti 3 nuotoliniai tévy komiteto susirinkimai. Susirinkimy metu pateikta 1 tévy iniciatyva,
parengti ir patvirtinti tévy komiteto veiklos nuostatai. ] mokiniy savivaldos veiklg jsitrauké 17% mokiniy (ne maziau kaip po 3 mokinius i$
kiekvienos 5-8 ir I-IVG klasés). Jgyvendintos mokiniy savivaldos iniciatyvos: bendradarbiavimas su Tel$iy mokiniy parlamentu, pagalbos mokiniui
iniciatyva, ,,Profiliy akcija“ nuotolinio ugdymo metu, Valentino dienos renginys, mokyklos erdviy puoSimas Sausio 13-osios min¢jimui, mokiniy
prezidento rinkimai ir inauguracija, mokiniy nominavimas Kovo 11-osios Sventei ir kt.*.

1.4 Kurti ugdymasi skatinancig aplinka, plétojant socialinj emocinj ugdyma.
Prezidentiiros atstovai dalyvavo Mykoliuko jomarke, valstybinés $ventés buvo minimos virtualioje aplinkoje. Atnaujintos moksleivio elgesio
taisyklés, mokyklos vidaus taisykliy laikymasis (mokslo mety pradzioje). Igyvendinant Lions Quest gyvenimo jgiidziy ugdymo programa, 1-4
klasése programa integruota j klasiy vadovy veikla, 5-8 ir I-IVG klasése mokiniams sitilomas pasirenkamasis dalykas ,,Socialinis emocinis
ugdymas®, kurj pasirinko 84% mokiniy. 5-7 ir IG-IIG klasése Telsiy policijos bendruomenés pareigiinés skaité paskaitg ,,Miisy teisés ir pareigos®.
ITIG klasei organizuoti 8 nuotoliniai psichologo uZsiémimai emocinei blisenai gerinti. Mokiniy patirianciy paty¢ias sumazéjo nuo 19% iki 6%.
Organizuoti bendruomeniSkuma stiprinantys renginiai nuotoliniu bidu: Savaité be paty¢iy, Tolerancijos diena, Kovas — sgmoningumo didinimo
meénuo be patyCiy, Karjeros diena. Atnaujintas stendas ,,Mes jais didziuojamés®. II a. koridoriuje jrengta erdvé darbui porose. Irengtas kabinetas,
kurio uzimtumas — ne maziau kaip 3 pamokos per dieng.

1.5.Stiprinti gimnazijos jvaizdj kuriant gimnazijg reprezentuojancias priemones.




Organizuoti tradiciniai renginiai: Sausio 13 min¢jimas, Abiturienty susitikimas, Vasario 16 - osios min¢jimas, Seimos diena (nuotoliniu
buidu), Paskutinis skambutis, Bendruomenés rytmetys (nuotoliniu biidu) ir kiti. Informacija apie renginius skelbiama gimnazijos tinklapyje,

gimnazijos mokiniy Facebook paskyroje.

2. SSGG analizé.

Stiprybés

Silpnybés

Mokytojy ir vadovy profesiné kvalifikacija.

Mokytojy IT rastingumas

Nuoseklus gimnazijos inventoriaus atnaujinimas.

Mokymasis ne mokykloje.

Vykdoma IG-IIG kl. mokiniy projektiné veikla.

Patyriminis ugdymas.

Mokiniy ir mokytojy dalyvavimas konkursuose, renginiuose,
parodose, renginiy organizavimas.

Tinkamas mokiniy pavézéjimas.

Sistemingai teikiama pagalba mokiniui.

e Nepakankama dalies mokiniy motyvacija ir mokymosi mokytis|
kompetencija.

Gimnaziniy klasiy mokiniy lankomumo problema.

Svyruojantys mokiniy mokymosi pasiekimai.

Susitarimy nesilaikymas (ir mokytojy, ir mokiniy).

Mokiniy atsakingumo uz savo poelgius stoka.

Nepilnai iSnaudojama materialiné bazé.

Edukaciniy erdviy gimnazijos teritorijoje stoka.

Papildomy léSy pritraukimas per projektus.

Pasyvus tévy jsitraukimas j gimnazijos gyvenima.

Didelé pavézéjamy mokiniy dalis. D¢l to apribojamos neformaliojo
ugdymo organizavimo galimybes.

Galimybés

Grésmés

Europos Sgjungos struktiiriniy fondy, rajono savivaldybeés 1esy
panaudojimo gimnazijos renovacijai bei materialinés bazés plétrai
stiprinimas.

Bendradarbiavimas su vietos bendruomene , kitomis mokymo
institucijomis ir socialiniais partneriais.
,,Kultiros paso* paslaugy naudojimas..
Daugybé Svietimo programy mokytojy
tobulinti.

kompetencijoms|

Nepalanki demografiné situacija: gyventojy skaiCiaus seniiinijoje
mazejimas.

Kadry kaitos problema.

Nedideli mokytojy darbo kriiviai, dél ko 35% mokytojy dirba keliose
darbovietése.

Negatyvi socialinés aplinkos jtaka mokiniy vertybiniy nuostaty
pokyc¢iams.

Socialiniy tinkly jtaka mokiniy bendravimo jgtidZiams.

Nesaugi gimnazijos pastato priekiné fasado dalis, laiptai.

Patalpy ventiliacijos problema.




2022 m. keliami tikslai:

Il. 2022 M.VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES

1. TIKSLAS. Siekti kiekvieno mokinio individualios paZangos.

UZDAVINIAI Priemonés Terminas Atsakingas Laukiamas rezultatas Pastabos
Eil. | Uzdavinys
Nr.
1. | Tobulinti 1.1. Metiniy pokalbiy ir profesiniy | Iki birzelio | Direktorius, 90% mokytojy kelia | Metiniai pokalbiai:
ugdymo(si) dialogy organizavimas. 30. direktoriaus tobuléjimo tikslus, numato | birzelio mén.
kokybe. pavaduotojas | veiklos uzdavinius, | Profesiniai dialogai —
ugdymui, deran¢ius su Gimnazijos | pagal poreiki visus
skyriaus vedéja | strateginiais tikslais. metus.

Tobuléjimo tikslus kelia visi
mokytojai. Tai atsispindi
individualiai  kalbantis ir
savianalizés anketose.

1.2. Pedagoginés literattiros | Balandis- Bibliotekinink | Pristatys mokytojams ir
analizé, pristatymas mokytojams, | birZelis, €s aptars bent 2 pedagoginés
mokiniy apripinimas vadovéliais, | spalis- literatiiros knygas,
mokymosi priemonemis. lapkeritis mokytojai ir mokiniai bus
apripinti reikiamomis
mokymo priemonémis ir
vadoveliais  pagal skirtus
iSteklius, iSsikeltus

prioritetus.
1.3. Dalyvavimas  kvalifikacijos | Visus metus | Metodiniy 80% mokytojy kvalifikacija
kélimo seminaruose, dalijimasis grupiy kels 5 dienas per metus.
seminary medziaga. pirmininkai, Seminaruose jgyta patirtimi
mokytojai, dalinsis  su  kolegomis

administracija,
IT specialistas

(metodiniy gr. protokolai).




1.4. Kolegialaus grjztamojo rysio
dalijantis patirtimi uztikrinimas.

Visus metus

Metodiniy

grupiy
pirmininkai

80% mokytojy tobulina
kvalifikacija
bendradarbiaudami  (veda,
stebi atviras pamokas, jas
analizuoja, aptaria).

1.5. Patraukliy NVS programy
pasitla ir jgyvendinimas.

Visus metus

Klasiy
vadovai, NVS
mokytojai

Bus  sudarytos  salygos
mokiniams kryptingai plétoti
turimas ir jgyti naujy
kompetencijy, laiku
pastebimi ir  tinkamai
ugdomi kiekvieno mokinio
gabumai ir talentai.
Apklausos budu bus istirtas
mokiniy neformaliojo
ugdymo programy poreikis.
Iki geguzés mén. 1 d. bus
pateikiamos ir metodinése
grupése aptariamos NVS
programos.

1.6. Mokytojy, dirbantiy  toje
pacioje klas¢je, bendri susirinkimai.

Visus metus

Pavaduotojas
ugdymui,
skyriaus
vedéjas

Pazins mokinius, taikys
tinkamus metodus, augs
ugdymo(si) kokybe, sieks,
kad  kiekvienas  patirty
sékme. Per metus organizuos
po 3 bendrus mokytojy
susirinkimus : tiek
ikimokyklinio,

prieSmokyklinio  ugdymo
mokytojy, tiek pradiniy
klasiy mokytojy. Motyvuos,
leis lenktyviauti, padéti
draugui. Teiks individualias
trumpalaikes konsultacijas.




1.7. Atnaujintos prieSmokyklinio
ugdymo  bendrosios programos
igyvendinimas.

Visus metus

PrieSmokyklini
0 ugdymo
mokytojos

PrieSmokyklinio  ugdymo
mokytojos dalyvaus
mokymuose ir savo veikla
vykdys pagal atnaujintg
prieSmokyklinio  ugdymo
bendraja programa.
Ilgalaikiuose planuose
ugdymo turinys ir veiklos
bus suplanuotas taip, kad
padéty vaikams ugdytis
pagal atnaujinta
prieSmokyklinio  ugdymo
bendrasias  kompetencijas,
bus vykdoma tiriamoji
veikla.

1.8. Tarpusavio pagalbos klubo
ikiirimas ,,Mokinys - mokiniui*

Visus metus

Soc. pedagoge

Bent 2 wvyresniy klasiy
mokiniai,  susitarus  su
mokytoju, pamoky metu
teiks savanoriSka mokymosi
pagalbg mokymosi sunkumy
turin¢iam mokiniui.

1.9. Konsultacijy atskirai gabiems ir
atskirai mokymosi sunkumy
turintiems mokiniams
organizavimas.

Visus metus

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Ne maziau kaip 80 %
mokiniy turés galimybe
gauti pagalba pagal
individualius poreikius ir ne
maziau 80 % mokiniy,
gavusiy konsultacijas, bus

patenkinti konsultacijy
kokybe.

1.10. Individualios ~ pazangos
steb¢jimas, fiksavimas ir analizé
pagal gimnazijoje parengta aprasa.

Visus metus

Dalyky
mokytojai,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

Kiekvienas dalyko
mokytojas sieks kiekvieno
mokinio individualios
pazangos augimo.




skyriaus
vedéjas

Sistemingai analizuos
kiekvieno mokinio
individualia pazanga.
Mokiniai stebés
individualig
dalyvaus aptarime.

Savo
paZanga,

1.11. Organizuojama VGK veikla.

Visus metus

VGK
grupe,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

darbo

Parengtas ir jgyvendintas
VGK  veiklos planas.
Dirbama kolegialiai.
Suplanuotos veiklos prisidés
prie mokinius telkiancios ir
atsparuma neigiamoms
itakoms didinancios akcijos.

1.12. Reguliariy susitikimy su klasiy
vadovais, mokiniy lankomumo,
pazangumo
klausimams/problemoms
organizavimas.

aptarti,

Visus metus

Klasiy
vadovai,
direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.

Susitikimai su klasiy
vadovais vyks karta per
meénes]. Jie padés laiku
nustatyti pazangos
nedarancius, pamoky
nelankancius mokinius,
i$siaiSkins priezastis,
numatys pagalbos teikimo
biidus. Susitikimai padés
identifikuoti klasiy
mokiniams, mokytojams ar
klasiy vadovams kylancias
problemas. Klasiy vadovai
bus konsultuojami priimant
bendrus sprendimus  dél
pagalbos teikimo mokiniams
ir  bendradarbiavimo  su
tevais.

1.13.TriSaliy ~ pokalbiy:  klasés
vadovas, mokinys, tévas —
organizavimas.

Sausio,
geguzes
meén.

Kasiy vadovai

80 procenty tévy dalyvaus
triSaliuose pokalbiuose,
aktyviai domésis el. dienyne




pateikiama informacija,
mokiniy pasiekimais.

1.14. Tévy ir mokiniy informavimas | Rugséjis Dalyky Visi tévai, mokiniai
apie kiekvieno dalyko kriterinj mokytojai supazindinti  su  dalyky
vertinimg pagal Bendrasias vertinimo Kriterijais.
programas.
Stiprinti 2.1. Patirties mainai  ,,Kolega | Visus metus | Metodiniy Kiekvienas mokytojas stebés
mokiniy kolegai‘: mokéjimo  mokytis grupiy ir aptars bent vieng kolegos
mokéjimo kompetencijos ugdymas, refleksija, pirmininkai pamoka, jos  stiprigsias
mokytis patirtinis ugdymas. puses.
kompetencijos Organizuos pradiniy klasiy
ugdyma. mokytojy ir dalykiniy klasiy
bendradarbiavimo  veiklas
del ugdymosi testinumo bei
pazangos augimo.
2.2. Individualios pazangos | Rugséjis - | Pavaduotojas | Geréja mokytojy darbo su
matavimo metody taikymo | gruodis ugdymui, mokiniais kokybeé,
pamokose stebéjimas ir analizé skyriaus tarpusavio santykiai.
vedéjas Matomas kiekvienas vaikas
Mokiniams aiSkus  juy
pasiekimy vertinimas (ne
maziau 70%).
2.3. Mok¢jimo mokytis strategijos | Spalis- Mokytojai, 30 % mokytojy savo
taikymas pamokose. lapkeritis direktoriaus pamokose taiko mokéjimo
pavaduotojas | mokytis strategija (pamoky
ugdymui, steb&jimo protokolai).
skyriaus Visi (100%) pradiniy klasiy
vedéjas mokytojy taiko mokéjimo
mokytis strategija.
2.4. Diferencijuoty, Visus metus | Mokytojai, Diferencijavimui tikslingai
individualizuoty, suasmeninty direktoriaus naudos informacines
uzduoCiy, atitinkanc¢iy kiekvieno pavaduotojas technologijas.
mokinio gebéjimus ir poreikius ugdymui, Visi 1-8 klasiy mokiniai
rengimas. naudoja EDUKA, Eduten




skyriaus
vedéjas

Playground,; 11-12 Kl
mokiniai naudoja
Egzaminatoriy.

50% pamoky turinys
diferencijuojamas pagal
skirtingus mokiniy
gebéjimus.

Pamoky turinj diferencijuos
pagal mokiniy gebéjimus.
Uzduos maziau, leis
pasirinkti uzduotis, teiks
individualig pagalba.

2.5. Mokiniy
organizavimas.

asambléjos

Visus metus

Skyriaus
vedé¢jas

Antros klasés mokiniai kas
meénes] dalyvaus teminiuose
susirinkimuose. Aptars
gimnazijos  Prezidentiiros
veikla, kokius
Isipareigojimus turi
kiekvienas vaikas Seimoje,
klaséje, ka nuveiks
gimnazijos labui, susipaZins
ir aptars kas yra
zmogiSkosios vertybés,
kokios Ju vertybines
nuostatos.

2.6.Mokiniy savivaldos
lyderystés skatinimas.

institucijos

Visus metus

Klasiy vadovai,
savivaldos
kuratorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
gimnazijos
prezidentas

Aktyvi mokiniy
prezidentiiros veikla. 15%
mokiniy inicijuoja veiklas,
kuriose dalyvauja  70%
mokiniy.

Didele¢ dal; prezidentiiros
sprendimy priima mokyklos
bendruomené, veikloms
vadovauja jvairiis jos nariai,




skatinama asmeniné
iniciatyva.
Bus plétojamos mokiniy
savanorystés veiklos, esant
poreikiui  teiks  pagalba
Luokes miestelio
bendruomenei, kulttros
centrui .
2.7.0rganizuoti 9-10 kl. mokiniy | Geguze, Projektiniy Mokiniai  jgis  gebéjimy
projekting  veikla, nukreiptg ] | birzelis darby brandos darbui atlikti. Visi
mokéjimo  mokytis  gebéjimy koordinatorius, | darbai vertinami teigiamai,
demonstravimg bei kirybiskumo mokytojai, ne maziau kaip 60% vertinty
ugdymasi. direktoriaus darby  sieks  pagrindinj
pavaduotojas | gebéjimy lygj.
ugdymui Darbus atliks 100 procenty
9-10 kl. mokiniy. Tévai
dalyvaus projektiniy darby
atsiskaitymo renginyje.
Gimnazijos erdveje veiks
projektiniy darby paroda.
2.8. Mokomyjy dalyky dieny | Visus metus | Metodiniy Metody, edukaciniy aplinky
organizavimas. grupiy jvairové  prisidés  prie
pirmininkai mokiniy mokymosi
motyvacijos didinimo,
pasiekimy gerinimo.
2.9. Siuolaikinés pamokos aspekty | Visus metus | Mokytojai, Ne maziau kaip 70 proc.
puoseléjimas pamokose. direktoriaus pamoky vyraus mokymosi
pavaduotojas | paradigma, ne maziau kaip
ugdymui 50 proc. pamoky bandoma

taikyti aktyviuosius
mokymosi metodus. Naudos
IT technologijas, ugdysis
dalykines ir  bendrgsias
kompetencijas.




2.10. SEU kompetencijy plétojimas. Visus metus | SEU Parengs ir jgyvendins SEU
mokytojas, soc. | programg. Pagal poreikj
pedagogas, psichologas, socialinis
psichologas. pedagogas bei spec.

pedagogas konsultuos
mokinius.

2.11. Esamy ir naujai kuriamy | Visus metus | Administracija | Lankysis kultaros

gimnazijos  tradicijy,  kultiiros ,  mokytojai, | renginiuose, dauguma

puoseléjimas. klasiy vadovai, | mokiniy dalyvaus iSvykose ,
pagalbos naudosis ,,Kultiros paso*
specialistai teikiamomis  galimybémis.

Puoselés gimnazijoje
tradicijas, kurs ir plétos
naujas tradicijas. VieSins
momenting informacija
Facebook paskyrose apie
gimnazijoje vykusias
veiklas. Diegs naujoves
pagal poreik].

2.12. Profesinio informavimo ir | Visus Ugdymo Parengs ir  jgyvendins

konsultavimo kokybés gerinimas. metus karjeros ugdymo karjerai gimnazijoje
mokytojas, programa.
direktoriaus 80% mokiniy teigs, kad
pavaduotojas mokykloje gauna
ugdymui, pakankamai  informacijos
pradiniy klasiy | apie profesijos pasirinkimo
mokytojai. galimybes. Sistemingai ir

tikslingai vyks profesinis
orientavimas ir
konsultavimas.

9-12 Kkl. mokiniai, lankantys
ugdymo Kkarjerai pamokas,
dalyvaus  vienos dienos
patyriminése i§vykose.




Pradiniy klasiy mokytojai
pradinése klasése organizuos
pamokas su tévais apie jy
profesijas.
Organizuos karjeros dieng
mokykKloje.

2.13. Informacijos, apie gimnazijoje
vykstancias veiklas, vieSinimas.

Visus metus

Veiklas
vykdantys
organizatoriai
IK specialistas

VieSins informacija apie
Gimnazijoje vykusius
renginius | vieting ar
respubliking spauda (per
savaite po ivykusio
renginio), | interneting
gimnazijos svetaing.

Kurti  saugias
mokymasi
skatinancias
aplinkas

3.1. Patogiy mokymuisi/darbui ir
poilsiui erdviy gimnazijoje kiirimas
ir (ar) atnaujinimas.

Visus metus

Administracija
,  mokytojai,
tkvedys

Sukurs mokymosi erdvéms
pavadinimus ir  parengs
plana.

Pagal gimnazijos turimas
l¢Sas bus kuriama gera
nuotaika bei mokiniy amziui
derantis jaukumas, ugdomas
darnos  jausmas,  geras
skonis, kuriamos jvairiy
paskirciy erdvés —
padedancios susikaupti,
mastyti, bendrauti ir ilsétis.
Ivairios gimnazijos aplinkos
erdvés bus naudojamos kaip
mokymosi lauke vietos ir
Saltiniai. Mokytojai gebés
jas panaudoti tyrin¢jimui,
sveikatos stiprinimui,
zaidimams.

3.2.Mokiniy jtraukimas ] aplinky
bendrakiirg.

Visus metus

NVS
mokytojai,

Mokiniai bus jtraukti j klasiy
ir bendry erdviy gimnazijoje




kabinety
vadovai,
dalyky
mokytojali

projektavima, jrengima,
dekoravimg. Mokiniai gebés
vertinti, dométis, saugoti
savo ir kity darbus, mokytis

i$ jy.

3.3.Mokiniy skaityklos reguliarus
papildymas, atnaujinimas, priezitra.

Visus metus

Bibliotekinink
€

Gimnazistai pertrauky ir
laisvu, ne pamoky metu,
turés  galimybe  skaityti
programinius  ir  Kitus
kiirinius, tobulins skaitymo,
kiirybinio mastymo
kompetencijas, uzsiims
savisvieta.

Bibliotekininke pildys
skaitykla ne maziau kaip 15
knygy per pusmetj, sudarys
mokiniams didesne
skaitymo pasirinkimo
galimybe.

3.4. Rizikos
(gimnazijos
identifikavimas

sveikatai
aplinkoje)

veiksniy

Visus metus

Ukvedys

metus  bus
mokiniy

Karta  per
atliekamas
ugdymo(si) aplinkos
atitikties visuomeneés
sveikatos prieziliros teises
akty reikalavimams
vertinimas. Nustacius
neatitikimus —  teikiami
sitilymai gimnazijos vadovui
dél mokymo(si) aplinkos
gerinimo.

3.5.  Mokiniy
emocinés
inicijavimas.

savipagalbos ir
paramos grupiy

Visus metus

Prezidentura,

klasiy vadovai.

Kiekvienoje klas¢je sukurs
mokiniy savipagalbos ir
emocinés paramos grupes.




ugdymu, pasiekimy sritimis

3.6.Tvarkingos, §varios, saugios | Visus metus | Dalyky Kabinety vadovali,

aplinkos uztikrinimas. mokytojai, aptarnaujantis  personalas
kabinety uztikrins Svaros ir tvarkos
vadovai, klasiy | palaikyma kabinetuose,
vadovai, itrauks mokinius i
pagalbos ugdomosios aplinkos
mokiniui pritaikyma mokymuisi,
specialistali, organizuos savitvarkos
valytojos dienas.

2. TIKSLAS. Diegti atnaujinta ugdymo turinj.

UZDAVINIAI Priemonés Terminas Atsakingas Laukiamas rezultatas Pastabos

Eil. | Uzdavinys

Nr.

1. | Igyvendinti 1.1. Mokymai mokytojams | Visus metus | Mokytojai, Visi  mokytojai dalyvaus
atnaujintas atnaujinto turinio diegimui. pagalbos atnaujinto ugdymo turinio
bendrojo specialistai igyvendinimo mokymuose:
ugdymo Susipazins su  bendryjy
programas. programy atnaujinimo 2021-

10-09 vadove pateikta
informacija: vartojamomis
sgvokomis, atnaujinimo
kryptimis, programy
kokybeés kriterijais,
struktiira, kompetencijy
apibrézZtimis, mokiniy
pasiekimy vertinimu.
1.2. Atnaujintos Visus metus | Priesmokyklini | 1.PrieSmokyklinio ugdymo
priesmokyklinio ugdymo bendrosios 0 ugdymo | mokytojai dalyvaus
programos nuo 2022-09-01 mokytojali mokymuose, susipazins su
igyvendinimas. bendrosios programos
struktiira, kompetencijy




mokymosi turiniu,
pasiekimy vertinimu,
pasiekimy lygiy pozymiais.
2. Suplanuos ir parengs
ugdymo turinio
jgyvendinimo plang 2022-
2023 m.m.

1.3. Atnaujinto ugdymo dalyko | Visus metus | Dalyky 1,3,5,7,9,11 Kkl. dirbantys
turinio programos rengimas ir mokytojai, dalyky mokytojai parengs
igyvendinimas. klasiy vadovai, | atnaujintus kompetencijomis
metodiniy pagristus teminius planus.
grupiy Sieks sekmingai jgyvendinti
pirmininkai. ugdymo turinj.
1.4.Inovatyviy informaciniy | Visus metus | Dalyky Naudos Eduka, Eduten
technologijy  taikymo  §vietimo mokytojai, Playground,; Vedliai
prieinamumui gerinti plétojimas. pagalbos Egzaminatorius, Teams ir
mokiniy kitas skaitmenines mokymo
specialistai priemones ir aplinkas.
1.5.Pakoreguota vertinimo sistema. | Visus metus | Dalyky Koreguos ir aptars atnaujinty
mokytojai, bendryjy ugdymo programy

klasiy vadovai.

vertinimo sistema.




1.6.Kolegialus mokymasis. Visus metus | Dalyky Tobulins profesines
mokytojai, kompetencijas, asociacijy,
metodiniy metodiniy grupiy veiklose,
grupiy dalyvaus ugdomosios
pirmininkai, veiklos stebéjimuose,
sekretoriai aptarimuose, praktinés
veiklos refleksijose, kitose
Svietimo veiklose.
Mokytojai stebés vieni kity
pamokas ir teiks griztamaji
ry$i; praplés savo
kompetencijas apie
mokymasi skatinancio
griztamojo ry$io teikimo ir
priémimo kultiirg; stiprins
bendruomenés rysius; padés
placiau matyti klasés
konteksta, skatins
mokytojus integruoti
ugdymo turinj ir k t.
Gilinti 2.1. Integruoty pamoky, projekty ir | Visus metus | Metodiniy Kiekvienas dalyko
integruota kity integraliy ugdomyjy veikly grupiy mokytojas ves po 3-4
mokymasi. vedimas. pirmininkai, integruotas pamokas.
dalyky Skatins mokiniy ir mokytojy
mokytojali kiirybiskuma, plétos
bendradarbiavimo
kompetencijas, atsiskleis
dalyko praktiné reikSme.
2.2. Dalyky integravimo pagal Visus metus | Metodiniy Kiekvienoje metodinéje
bendrasias ugdymo programas grupiy grupéje aptartos dalyky
galimybiy aptarimas metodinése pirmininkai pagal bendrgsias programas

grupése ir metodinéje taryboje.

integravimo galimybés.
Sudarytas ir vykdomas




atviry/integruoty pamoky
planas.

2.3. Pamoky netradicinéje erdvéje | Visus metus | Mokytojai 90% mokytojy organizuos
organizavimas. bent po 4 pamokas
netradicinéje erdvéje.

2.4. Edukaciniy iSvyky Visus metus | Mokytojai, Mokomieji dalykai

organizavimas parengiant uzduotis klasiy vadovai | integruoti j patirtinj

1§ mokomyjy dalyky. ugdyma.

2.5.Teminiy dieny organizavimas. | Per 2022 m. | Metodiniy Suorganizuotos 3 teminés
grupiy dienos (pagal metodines
pirmininkai grupes)

Planu

III. SAVIVALDOS INSTITUCIJU POSEDZIAI

ojami savivaldos instituciju posédziai:

1. Gimnazijos tarybos posédZiai:

Eil. Posédzio tema Atsakingas asmuo arba vykdytojas Vykdymo
Nr. terminas
1. | Direktoriaus 2021 mety veiklos ataskaita ir metinis vertinimas. Tarybos pirmininkas Vasaris
2022 mety veiklos planas
I pusmecio rezultaty aptarimas
2. | 2022-2023 m. m. ugdymo planas Tarybos pirmininkas Rugpjttis
3. | 2022 m. gimnazijos tkin¢ finansiné veikla Tarybos pirmininkas Gruodis
2022 m. veiklos kokybés jsivertinimas
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa
4. | Einamyjy klausimy svarstymas pagal poreikj Tarybos pirmininkas, direktorius Pagal poreikj
2. Mokytoju tarybos posédZiai:
Eil. Posédzio tema Atsakingas asmuo arba vykdytojas Vykdymo
Nr. terminas
1. | I pusmecio rezultaty aptarimas Klasiy vadovai, soc. pedagogas, Vasaris




2. | Leidimas laikyti BE. Direktoré. soc. pedagogas, Geguzé, birzelis

1-4 klasiy mokiniy kélimas j aukstesne klasg, pradinio ugdymo baigimo pavaduotojas ugdymui, skyriaus
pazyme¢jimy iSdavimas. ved¢jas.

3. | Il pusmecio ir metinis mokiniy pazangumas ir lankomumas. Klasiy vadovai, soc. pedagogas, Birzelis
6-11 klasiy mokiniy kélimas j aukStesne klase. pavaduotojas ugdymui.

Gimnazijos 2022-2023 m. m. ugdymo plano valandy paskirstymo (projekto)
pristatymas.
Formuojamasis vertinimas, mokiniy individualios paZzangos matavimas

pamokose.
4. | 2022-2023 m. m. ugdomojo proceso, BE ir PUPP rezultaty, dalyvavimo Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Rugpjitis
olimpiadose, konkursuose ir varzybose analizé. Direktoré.
2022-2023 m. m. Ugdymo plano tvirtinimas.
5. | Penktoky adaptacija. Naujai atvykusiy mokiniy adaptacija. Soc. pedagogas, klasiy vadovai. Rugséjis
Lapkritis
6. | 2022 mety gimnazijos veiklos analizé. Direktoré, pavaduotojas ugdymui, D. | Gruodis
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai. Ubartiené.
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa 2022-2024
metams.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos veiklos planas konkretinamas gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos, metodinés tarybos, metodiniy grupiy, komisijy ir darbo
grupiy bei specialisty planuose.

2. Veiklos plano jgyvendinimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

3. Veiklos plano priezitirg vykdo gimnazijos direktorius.

4. Uz veiklos plano vykdyma atsiskaitoma mokyklos savivaldos institucijoms, steigéjui.

SUDERINTA

TelSiy rajono savivaldybés administracijos 5
Svietimo ir sporto skyrius 2022 m. liepos 4 d. rastu Nr. SV1-35



